
 
 

1２月２日（木）プログラム 

職場見学会「見て 聞いて 感じて 私のはたらく姿」を開催♬ 
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「くる me ここから」 お便り 
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12 月 2日（木）のプログラムは、日頃から東御市社

会福祉協議会とつながりのある『株式会社 相和』

（東御市和）さんの協力のもと、会社に伺い、実際

のお仕事の現場をみせていただきました。参加者はスタ

ッフやサポーターも入れて 13人！代表取締役の関さ

んには事前の打ち合わせから当日の説明＆案内ま

で、貴重な時間を私たちのために沢山つくっていただき

ました。また、従業員の皆さんがお仕事されている様

子を近くで拝見でき、大変貴重な機会をいただきまし

た！関さんをはじめ、従業員のみなさま、ご協力ありが

とうございました♫ 

くる me ここからでは参加者が希望する内容をプログラ

ムに反映するように心掛けていますが、今回も「働いて

いる人の姿をみたい！」という希望と受け入れて下さる

企業さんによって実現しました。 

百聞は一見にしかず、という〝ことわざ〟がありますが、

生の現場を「みる」「きく」ことは、「かんじる」ことが沢山

あると改めて感じました。参加された皆さま、大変お疲

れさまでした♫ 

＼参加者の声／ 一部ご紹介 

◎普段見れないものが見れてとても良かった。自分は正直
なところ製造業に興味がなく、あまり視野に入れていなかっ
た。ですが、実際の現場を知る事はとても自分にとってプラス
になるなぁと感じた。 

◎工場を見学する機会があまりなく、プラスチックの製造をし
ている工場を見るのは初めてだったので貴重な経験ができて
良かったです。 

◎知らなかったことが知れて良かった。プラスチックのケチャップ
や自動車の部品などがどう作られているのかなど。 

◎社長のお人柄が良く、会社全体のあたたかみが伝わりまし
た。 

◎社員の人に、仕事上の大変なことをテンポよく行う方法、
間違えやロスをなくすように工夫していることを聞いてみたい。 

今回の講師 

株式会社相和 

代表取締役 関俊樹さん 

仕事内容や企業理念、まいさぽ
東御とのつながりなどをお話しい
ただき、その後会社内を見学させ
ていただきました。 

コミュニケーションが得意でない人でもできる仕事はあります。
サポートできないのは、会社（経営側）と社会（システ
ム）の責任！わかり合う場が必要ではないでしょうか。 

1 月のプログラムのご案内 

①6日（木）  ②1月 20日（木） 

 

 


